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Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi eventuali allegati possono essere riservate e sono, comunque, destinate 

esclusivamente alle persone o alle Società sopraindicate. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di 
qualsiasi soggetto diverso dal destinatario è proibita, sia ai sensi dell'art. 616 c.p., che ai sensi del D. Lgs n. 196/2003.  Se questo messaggio 

vi è stato inviata per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente per telefono allo 06/86894489 o via fax 

06/82085253 o per e-mail: rmic820005@istruzione.it  In caso di ricezione mancata o incompleta telefonare allo 06/86894489 

 

 

 

 

 

Griglia di valutazione del comportamento 

 

  

OTTIMO –   10/10 - Responsabile e maturo 

E’ pienamente consapevole del valore delle regole e della necessità di collaborare con gli altri 

 

 

DISTINTO – 9/10 – Disciplinato e corretto 

Affronta le situazioni nel rispetto delle regole e si inserisce bene nel gruppo 

 

 

BUONO – 8/10 – Vivace e corretto  

Rispetta in parte le regole e collabora con gli altri 

 

 

SUFFICIENTE – 7/10 Poco responsabile e poco corretto 

Rispetta in parte le regole ed incontra qualche difficoltà ad inserirsi in modo collaborativo 

nel gruppo 

 

 

6/10- (solo per la scuola secondaria)- Poco responsabile ed indisciplinato 

       - Incontra difficoltà ad accettare le regole e ad inserirsi nel gruppo classe 

 

 

Si consideri: 

il rispetto delle regole significa anche rispetto del Regolamento Scolastico. Pertanto l’uso del 

cellulare, i ripetuti ritardi, le ripetute uscite anticipate senza motivata e documentata 

giustificazione incideranno sul voto del comportamento. 

 

        


